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BIRiM / UST YONETICi SUNUSU

Giresun Universitesi Mithendislik Fakiiltesi 15.04.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile
kurulmustur. Halihazirda fakiiltemiz biinyesinde 11 bolim bulunmakta olup 8 béliimde farkh lisans
seviyelerinde egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz, miihendislik alaninda insanhga
yararh, katihmc, paylagimci, toplumsal degerlere saygih 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri
diizeylerini yiikseltmeyi ama¢ edinmistir. Bununla birlikte ekip ¢alismasim én planda tutan, katihma,
paylagimci, seffaf bir yonetim bi¢imi ile de gerek akademik gerekse idari islemler siirdiiriilmektedir.

ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik analiz yapan, proje
gelistiren, liniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglayan egitim ve 6gretim faaliyetleri temel
amacimizi olugturmaktadir. Ayni1 zamanda evrensel degerlere saygil, toplam kalite yonetimi ve yerelden
evrensele ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmak adina faaliyetler yiiriitiilmektedir. Temel
hedeflerimizden biri de, 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim, arastirma ve
gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik veren, gerek ulusal gerekse de uluslararasi camiada biiyiimektir.
Bu kapsamda égrencilerimizin, hem ulusal hem de uluslararasi degisim programlarindan yararlanarak bilgi
ve becerilerine de olumlu katkilar yapmalarina imkan verilmektedir. Son yillarda da ERASMUS programi
cercevesinde Avrupa Birligine dahil ilkelerin tniversitelerinde egitim almalan saglanmaktadir. Ayni
zamanda fakiiltemize de farkh (ilke ve milletlerden 6grenci kabuli de yapilmakta, 6gretim iiyesi
degisimlerine de dnem verilmektedir.

Giiniimiizde en degerli hazine dogru bilgiye ulagmak ve bu bilgiyi kullanabilmektir. Bilgi ¢ok hizl bir
sekilde degismekte ve yenilenmektedir. Bu nedenle bilgiye hizla ulagmak, bu bilgileri kullanarak kullanigh
hale déniistiirmek ve elde edilen birikimler ile birlikte yeni bilgiler iliretmek, bilgi teknolojilerinin
kullanilmasi ile temel gii¢ haline gelmistir. Universitelerin temel gérevlerinden biri olan bilimsel ¢alismalar
yapmak ve bu ¢alismalarin sonuglarint kamuoyu ile paylagma islevi geregi, liniversitelerin igbirligine de acik
olmasi egitim-6gretimin temel paydas: olan 6grencilerimizin gelisimine katk: saglamasi agisindan 6nemli
bir zorunluluk olarak gozitkmektedir. Tiim bu goriis ve diiglinceler dogrultusunda 2022 yih birim faaliyet
raporunun gerek fakiiltemiz gerekse iniversitemiz i¢in hayirh olmasim diler, ilerleyen dénem faaliyet
raporlarinin iilkemiz icin daha da giizel sonuglar ortaya ¢ikaracagini timit ederim.

Prof. Dr. Mustafa TORKMEN

DEKAN V



I- GENEL BiLGILER

@® Evrensel niteliklere sahip eleman yetigtirmek.

® (Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tagiyacak niteliklere sahip arastirmacilar yetistirmek.

® Ulke ihtiyaglari dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere ¢abuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

® Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak balge
ve diinya gerceklerine duyarh liretici bireyler yetistirmek suretiyle toplumsal gelismeye katki
saglamak,

@ Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim insanlari arasindaki iletigimin ve
isbirliginin gliclenmesine katkida bulunmak.

® Mesleki olarak ¢agi yakalams, zorluklar karsisinda miihendislik bilgi ve yaklasimlarim
kullanabilen, aldifi teorik bilgiyi uygulama becerisine sahip, alaninda etkin ve yetkin miihendisler
yetistirmek,

@ Atatiirk ilkelerini ve bu baglamda Anayasa’ nin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis, ulusal yurttas
ve evrensel diinya insam niteligi kazanmus, bilgi, yeterlilik, iletisim ve etkilesim becerisine sahip
kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

® Giresun Universitesi Mihendislik Fakiiltesi, 6grenme sorumlulugu tasiyan, kendini siirekli
yenileyen, multi-disipliner ¢ahgan, diisiince ve ¢oziim lretme yetenegi gelismis, insanhfin
onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile donatilmig, medeni ve lider
miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

® Kiiltiirel degerlerimizi 6zlimsemis, ¢evre ve evrensel insanhk degerlerine saygili, toplumun
sorunlarina yaratici ¢éziimler iireten geng mithendislerin yetistirilmesi temel felsefemizdir.

@ Bilimsel aragtirma/gelistirmeye agirhk veren ve 6grencilerin “tercih edilen mezun” olmalarim
saglayacak sorun ¢ozebilme, 6zgilin diisiinebilme ve yaratici olabilme becerilerini kazandiracak
programlariyla farkh ve iistiin bir egitim olanag saglamak temel amaglarimizdandir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile esdeger bir
aragtirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine éncelik veren bilim insanlari
onderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi yaninda Karadeniz Havzasi’ nin bilimsel
bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline gelmek.



Fakiltemizin kurulusu, 15.04.2011 tarihinde 27906 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ve Milli
Egitim Bakanhgi'min teklif yazilan tizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore Bakanlar Kurulun'ca 04.04.2011 tarihinde kararlastirilip, 04.04.2011 tarihli ve 2011/1595 sayih
kararnamenin ekinde yayimlanmistir.

Miihendislik Fakiilltemizin Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Mustafa TURKMEN'dir. Fakiiltemizde
toplamda 11 bélimiimiiz bulunmaktadir. Bu boliimlerden; Cevre Mithendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri
Mihendisligi Béliimi, Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii ve Gida Miihendisligi Boliimiine Ggrenci
gelmediginden 6grenci ahmina kapanmis olup, béliimlerimize ayrilan simflarimizda egitim-6gretim devam
etmektedir. Diger bolimlerden 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Béliimiine 30 6frenci, insaat Mithendisligi Boliimiine 4 6grenci, Makine Mithendisligi béliimiine 7 égrenci,
Bilgisayar Mithendisligi boliimiine 51 6grenci kayit yaptirmig olup; halen 931 égrenci ile egitim- dgretime
devam edilmektedir.

1- Fiziksel Yap1 _
1.1-Egitim Alanlar:

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilari

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

101-150 151-250 251-Uzeri

(] Kisi Kisi
Amfi - - - - - ascn -
Simif 8 10 -- 1 -- - 19
Atdlye - --- -- == i == s
Diger {...) - - - 2 - . 2
TOPLAM 8 10 3 - - 21




Tablo 2: Egitim Alanlarmin Dagilim

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite LETEHIG

Egitim Alanm 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi
Sinif 8 10 - 1 - - 1245
Atdlye - - - - — -- -
Toplanti Salonu - 1 - - - - 50
[0 17:1-1 Jf SOOI | - - - - 2 - 286
Labora Egitim Lab. 2 -- 10 - - - 966
~tuvarlar

Saglik Lab. - - - - - - -

Arastirma Lab. 30 - -— - - - 400

0 [1:7-1 Jf PSSR oo | - 1 1 - - - 150

TOPLAM

40 12 11 1 2 . 3100

1.2-Sosyal Alanlar

Tablo 3: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

y Toplanti Konferans
Kapasite Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi (Kisi) Salonu Salonu Veinilan Eaaliv o
1
3 (Adet) (Adet) P i)

ALi KUSGU 111 1
HAREZMI 127 -— 1 —
TOPLANTI SALONU 20 1 — —

TOPLAM 258 1 2 -




Tablo 4: Hizmet Alanlan

‘ Ofis Sayisi I Alan{m?) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 90 1265 130
Akademik Yénetici 11 240 11
idari Personel 6 233 11
idari Yonetici 4 123 4
OPLA 111 1861 156

1.3- Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 5: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanlik Harcam Harcama Taginir
SRt e Tasinir Adi
Kodu a Birimi Birimi Adi Grubu
1 28728 253.2.5.7 Kesintisiz Glig¢ | ADET | 33 33
Kaynaklar
2 28728 253.3.2.1.1 Buzdolaplan ADET | 12 12

Tablo 6: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harca
Harcama ma ThswiiiGribi Tasin
Birimi Birimi r Adi
Adh

Saymanhk

Kodu

Bilgis
1 | 28728 255.2.1.1.1.1 i Sr ADET 174 174
Y

Masal
2 28728 255.2.1.1.1.2 ADET 106 106
ar




2- Teskilat Yapisi

[ DEKAN
| FAKOLTE KURULU | T N | FAKOLTE YONETIM KURULU |
| DEKAN YARDIMCILARI ‘ i ™ | FAKULTE SEKRETERI |
R [ o —
| BOLUM BASKANLARI |
[ [z | R | s | emimme [emeene [ oene | e el
T e W B B s T N W W |

= = I T N

[ e | oo )

- i — P Fra s [ o= | — |

o —— B |

[—= —_— — [em—— ]

e

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 7: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel |
(Adet) Toplam
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 81 54 13 148
Tasinabilir Bilgisayarlar 40 4 44

Toplam 81 94 17 192
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Tablo 9: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Dekan
Dekan Yardimcisi 2 2 2 2

Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1

4.1- Akademik Personel

Tablo 10: Akademik Personelin Dagilimi

2022 Yih Yillara Gore Akademik Personel
Sayilari
Person
% el
Dagili
Hizmet Siniflandirmasi (Bir m
onceki Orani
yila gére %
artis
orani)
Ogretim Profesor 1 20 12 16 21
Uyesi
Docent 10 9 16 18 17
Doktor Ogretim | 7 13 32 25 22
Uyesi*
Arastirma Gorevlisi 3 5 9 9 8

Toplam

11



Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilimi

adro pDag A Gore Id Pe D

G 4 /A D fAro P 0 § 4 /B 4 /D
0
Eg
iti
m
‘ ve Avu
b Latih Din Yard
. Hiz mci
Genel idari Saghk Teknik gr k nistl Hiz (4/B) (4/D)
Hizmetler Hizmetler Hizmetl eti Hiz eri o Sozlesmeli isci
Sinifi Smnifi er Sinifi m metl Personel 56
Sumf erSt
Hi eriSi
1 nifi
Z nifi
S
ni
fi
Mithendislik
i : 7 70 77 1 78
Fakiiltesi
0 0
0 0




15- Sunulan Hizmetler

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 12: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

Normal Ggretim Ogrenci
Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI
Uluslararas
1 Ogrenci

T.C Uyruklu
Ogrenci

FAKULTE/ENSTITO/MYO

MUHENDISLIK
FAKULTESI

ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi
Uluslararas
1 Orenci

T.C Uyruklu
Ogrenci

GENEL TOPLAM

5.1.2-Yatay Gegisle Universitemize Ge

Tablo 13: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
T.C.

len Ogrencilerin Sayilari

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GEGi$ TAKIP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

: Yed
Tercih Asil Olarak edcke
Yerlestirme Xapilan Boliim/Progra Kontenjan Yapan Yerlestiril Olatel
e i
Fakiilte/Yiiksekokul/MY & ..,p : Ees S Yerlestirilen
m Adi Sayisl Ogrenci Ogrenci I
0 Adi Ogrenci
Sayisi Sayisi
Sayisi
i S o Bilgisayar
1 Mihendislik Fakdltesi __ s 7
Miihendisligi
Elektrik-
2 Mihendislik Fakiiltesi ElektronikMiih 11
endisligi
insaat
3 | Miihendislik Fakiiltesi g gt 4
Miihendisligi
. . _ Makine
4 Miihendislik Fakiiltesi . - 4
Miihendisligi




Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

2 ; Yedek
Tercih Asil' Olarak
Yerlestirme Yapilan B5liim/P Konten] Y g Olarak
oliim/Progra ontenjan apa
Fakiilte/Yiiksekokul/MY g o ol SEEFIEIEN
0 Adi m Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi

Yerlestirilen
Ogrenci
Sayisi

Elektrik-

1 Miihendislik Fakiiltesi ElektronikMiih 1
endisligi

2

3

4

AraToplam

i Tercih Asil'Olarak Yedek
etiestinmentapian Boliim/Progra Kontenjan Yapan Yerlestirilen Plaak
Fakiilte/Yiiksekokul/MY g 2 --,p 4 ---5 : Yerlestirilen
m Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci iy,
O Adi G o Ogrenci
4 Y Sayisi
. - I Bilgisayar
1 Miihendislik Fakiiltesi 5 S 2
Mihendisligi
Elektrik-
2 Mihendislik Fakiltesi ElektronikMiih 5
endisligi
. - . insaat
3 Miihendislik Fakdiltesi g e 3
Miihendisligi
.. - —— Makine
4 Miihendislik Fakiiltesi R 2
Miihendisligi

Ara Toplam

Genel Toplam




5.2- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmig oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béoliimde yer alacaktir.

Tablo 14: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar Odiilleri Alan Kisi Say1si
Odiil tiirii 2022

Bilim Tesvik Odiilii 5

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiili

Toplam Odiil

Tablo 15: 2022 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)

Cevre Gontilliileri I$ Basl_nda DOQ. Dr. C)zlem TUNC DEDE

Genglik ve Spor Bakanlhig Genglik Projeleri Dog. Dr. Ozlem TUNC DEDE
Destek Programi

Yesil Beceriler Projesi Genglik ve Spor Bakanlig1 4



Tablo 16: 2022 Yih Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Katilimci Sayisi
Birim Adi erogeim

Program Adi Toplam

Saati

Tablo 17: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Oretim Elemani
Diizenleyen Birim
Adi

Kurum igi Kurum Dist
Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan Toplam
Personel Sayisi Personel Sayisi

5. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 18: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii

| Sempozyum ve Kongre 17

; Konferans 7




Panel 1
Seminer 2
Acik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi 1

| Imza Giinii

Turnuva i
| Teknik Gezi 3 i
; |
| Egitim Semineri 4 i

Eglence/Senlik Turid Etkinlik 4

Akademik Kurul 18

Kariyer Giinii
Kitap Yazarhg 7

TV Programi ‘

Tablo 19: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Dergi
Editorliik/Hakemli | Editorliik/Hakemli Hakemligi L EL GO
Birimler k Yapan Ogretim k Yapilan Kitap Yapan Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayis Ogretim Uyesi Sayisi
Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 1 7
Cevre Miihendisligi Bolimii 7 15 8 28
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
BSlimii 1 1 4 15
Harita Mihendisligi Bolimii 4 5 _ i smeet 41
insaat Miihendisligi Bolimii - - 6 31




Genetik ve Biyomihendislik Bolimii 10
Gida Miihendisligi Bolimii 25
Makine Mihendisligi Bolimii 16

II-AMAC vE HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, miihendislik alaminda insanhga yararh, katilimci,
paylagimci, toplumsal degerlere saygih 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini
yiitkseltmeyi amaclamaktadir.

- EKip ¢aligmasini 6n planda tutan, katihmci, paylasimc, seffaf bir yonetime sahip;

- Giresun [limiz ve bélgemiz bagta olmak iizere iilkemizin sorunlarim ¢6zmeye yonelik analiz yapan,
proje geligtiren, liniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada éncij;

-Evrensel degerlere saygily, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen bir fakiilte
olmaktir.

Fakiiltemiz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim,
arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik veren biiylimeyi hedeflemektedir

Fakiiltemiz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim,
arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik veren biiyiimeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin, gelecek yillarda da ERASMUS programi gergevesinde Avrupa Birligine dahil
tilkelerin iiniversitelerinde egitim almalan ve ilgili yonetmeligimiz ¢ergevesinde almis olduklar derslerin
transkriptlerine igletmeleri uygulanmaktadir.

=

(Tam Birimler 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan performans géstergelerine yénelik GUYBIiS'te
Kurumsal Performans meniisiinde yer alan Arahk 2022 performans gistergesi gergeklesme verilerini
asagidaki tabloda gostermeleri gerekmektedir.

Tablo 20: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

22 Yal
Gergeklesme

Perforinans Gostergesi

PG1.1.1: Universite doluluk orani 0

PG1.1.2: Ogrenciyi tiniversitede tutma oran

Blw|o|—

0
PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans §grencisi orani 0
0

PG1.2.1: Yan dal program sayisi




5 | PGI1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan égrenci sayisi 0
6 [ PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi 0
7 | PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi 0
g PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin bliimlerine en yitksek puanla yerlesen dgrencilerin 0
basari siralamas: ortalamasi
9 PGI1 .3.?: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip tniversiteyi tercih eden 0
dgrenci sayisi
10 [ PG1.3.3: Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin toplam §grenci sayisina orani 0
11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan grenci sayisi 2
12 [ PGG1.3.5: Uluslararas: degisim programlarindan gelen §grenci sayisi 0
13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi 100
14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi 100
15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi 100
16 |PG2.1.4: Di1s paydas memnuniyet diizeyi 0
17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi 100
18 |PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagmna diigen haftalik ders saati say1s1 2
19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diigen 8grenci sayisi 0,18
20 |PG2.2.3: Ogretim elemani bagina diisen 63renci sayis 0,2
21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin 8grenci sayisina orani 0,01
22 | PG2.2.5: Idari personel sayisinin 8gretim eleman sayisina orani 0,1
23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 0
24 | PG2.3.2: Uluslararas: bilimsel etkinlik sayisi 0
25 | PG2.3.3: Arastirma amagh yurtdigina kisa stireli giden dgretim elemani sayisi 0
26 | PG2.3.4: Aragtirma amagh yurtdisina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi 4
27 | PG2.3.5: Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6gretim iiyesi oran 0
28 |PG2.4.1: Hizmetigi editim alan idari personelin toplam idari personele orani 0,5
29 [PG2.4.2: Egiticilerin eSitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi 0
30 PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig uluslararas: bilimsel etkinlik 10
sayisi
31 | PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program say1si 0
32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayith &grenci sayisi 0
33 | PG3.1.3: Disiplinler aras1 Ar-Ge projesi saysi 0
34 | PG3.1.4: Disiplinler arasi programlar1 tamamlayan dgrencilerin orani 0
35 | PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim eleman: orani 0
36 | PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik 6dillii sayisi 10
37 | PG3.2.3: Uluslararas: diizeyde alinan tesvik ddiili sayisi 0
38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanh arastirma projesi sayisi 0
39 [PG3.2.5: Tamamlanan uluslararas: finansmanh aragtirma projesi sayisi 0
40 | PG3.3.1: Lisansiistii programi1 sayisi 0
41 | PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani 0
42 | PG3.3.3: Lisanstistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani 0
43 | PG3.3.4: Yayma doniigen lisansiistii tezi oran 0
44 I:G3.4.l: URAP endeksine gore Tiirkiye’de bulunan devlet iiniversiteleri arasinda 0
Universitenin bulundugu sira
45 | PG3.4.2: Ogretim elemani bagina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi 2




46 |PG3.4.3: Ogretim elemani basina atif sayis 10

47 |PG3.4.4: En az bir atf alan yaynlarin toplam yayin sayisina orani |

43 P_G.3.4‘5: OQre_tim elemanlarmuf al.ctlif katilim sagladigi, 6gretim elemam bagina ulusal 0
bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

49 | PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada tiniversitenin yeri 0

50 |PG3.5.2: Ogretim elemani bagina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayis 2

51 | PG3.5.3: Ogretim elemani bagima atif sayisi 20

52 | PG3.5.4: En az bir atf alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani 1

53 PG3.5.5: Ogrfal.im elema‘n[z.inmn aktif kat:lnfl s‘a.gladlgl, ogretim elemant bagina |
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

54 | PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi

55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 PG'4. I..3: STK ve Sanayi Kuruluslar ile ortaklaga yapilan/yiiriitiilen toplant1 veya 0
etkinlik sayisi

57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisimin toplam bina sayisina orani 0

53 PG4.221: Uniw.zrs‘ilcnin tanitimina iligkin tiniversite i¢i/disinda yapilan fuar, tamitim 0
giinleri vb. etkinlik sayisi

59 | PG4.2.2: Cevre duyarlhilifima iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi 0

60 PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplart ile yapilan bilgilendirme toplantilar 0
sayisi

61 P?4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda gikan basili ve 0
dijital haber sayisi

6 PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bslgesine Yo6nelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez 0
Sayisi

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi

64 | PG4.3.2: Laboratuvarlardan {iniversite disina verilen hizmet sayisi

65 | PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temal ders sayisi

66 PG4.3.4: Girisimcilik temali 8grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci 0
sayisi

67 | PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan §grenci sayisi 0

68 |PG5.1.1: Ogrenci bagina diisen egitim amagh mekan biyiikligii 0

69 | PGS5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biiytikligii 5m2

70 | PG5.1.3; idari personel bagina diigen ofis mekan biiyiikliigi 5m2

71 |PG5.1.4: Ogrenci bagina diisen aragtirma amagh mekén biyiikliigii 2m2

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 bagina diisen enerji tilkketim gideri. 0

73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 6

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi 0

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanh sistemle desteklenen derslik sayisi 14

76 | PG5.3.1; Kiitiiphane basili kaynak sayisi 0

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi 0

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi 0

79 | PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi 0

80 | PGS5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanict sayisi 0

81 [PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi 0

82 |PG5.4.2: Ogretim elemanlari veya 6grenciler tarafindan kurulan sirket sayis 0




83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi igbirligi kapsaminda verilen damismanlik sayis 0

84 PG5.4.4: Ilin meveut sorunlarini gozmeye, tiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda 0
egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 PG5.4.5: Yiiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin )
sayisi

1. Biitce Uygulama Sﬂn!l_‘}lﬁﬂ_ : |

Tablo 21: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Ekonomik Siniflandirma

Biitce
Baslangig

Odenegi (TL)

Toplam
Odenek
(TL)

Toplam
Harcama
(TL)

Gerceklesme
Orani (%)

Biitce Giderleri
icindeki Pay
(%)

. i 10.653.000,00 16.569.032,76 16.569.032,76
01. Personel Giderleri .
TL TL TL
02. SGK Devlet Primi 1.455.000,00 2.260.703,00 2.260.702,36
Giderleri TL TL TL
i .641,00 1.155. :
03. Mal ve Hizmet Ahmlari 436.000,00 TL 1.155.64 ’TL 5640 ii

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

12.544.000,00

tl

19.985.376,76
tl

19.985.375,38
tl

Tablo 22: 2022 Yih Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore

Gerc¢eklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

(3)

(2)



01.Personel Giderleri

02.5GK. Dev. Prim. Giderleri

10.653.000,00 | 16.569.035,00 | 16.569.032,76
01.1. Memurlar
TL TL TL
01.2. Sozlesmeli Personel 0 110.526,00 TL | 110.525,43 TL
01.3. isciler 0
01.4. Gecici personel 0
01.5. Diger Personel 0

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

02.1. Memurlar 1'455+0L00'00 2'260:"_03'00 2.260.702,26 TL
02.2. Sozlesmeli Personel 8.000,00 TL 19.364,00TL 18.431,26 TL
02.3. isciler 0 0

02.4. Gecici personel 0 0

02.5. Diger Personel 0 0

03.2. Tiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari

436.000,00 TL

1.155.641,00 TL

1.155.640,26 TL

03.3. Yolluklar

5.000,00 TL

6.300,00 TL

3.034,15TL

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlan

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On. Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlarn

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Maorfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampus Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi




06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basih Yayin Alimi

Agik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Almi Alt Projesi

06.5.5por Salonu Yapimui Alt Projesi
TOPLAM | | |

Tablo 23: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey

Harcamalar:
Ekonomik Kod Ol¢ii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Ahmlar Adet 36.520,90 TL
03.2.1.02 Biiro Malz.Ahmlari Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlan
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlan
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al. 5.970,80 TL
03.2.2.01 Su Ahmlan m3 989 m3 6.514,51 TL
03.2.2.02 Temizlik Malz. Ahimlan 42.573,50 TL

269.285,36
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3 40837,00 m3 L
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlan litre

902.881.54
03.2.3.03 Elektrik Alimlan Kwh 231341,18 kw L

03.2.4.01 Yiyecek Alimlan

03.2.4.0 icecek Ahmlar

03.2.4.03 Yem Alimlarn

03.2.4.90 Diger Yiyecek, igecek ve Yem Ahmlari
03.2.5.01 Giyecek Alimlan

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlar

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Ahmlan
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Ahmlari
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari




03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar:

TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

| 1.209.517,61

Tablo 24: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler

Ekonomik Simiflandirma

REVIZE

ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri 10.563.000,00T | 6.006.035,00 TL | 16.569.035,00T 16'569'032'76?:
02. SGK  Devlet  Primi | | \oci0000TL | 915.97500TL | 2.260.703,00TL | 2.260.702,26TL
Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alimlan 436.000,00TL 720.100,00TL 1.155.641,00 | 1.155.640,26TL

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

12.454.000,00
tl

7.642.110,00 tl

19.985.379,00
tl

19.985.375,28
tl

Tablo 25: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler
KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

MUHENDISLIK FAKULTESI

Degisim

2021 YILI
(%)

2022 YILI

Toplam Isinma Gideri 99.888,70 269283,55 169,58%
Dogalgaz Tiiketim Miktari 64.621,86 m? | 40837,00 m? [-36,81%
Dogalgaz Tiiketim Gideri 99.888,70 TL | 269283,55 TL

ISINMA Fuel-Qil Tiiketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tliketim Miktari Ton Ton

=7 =
g i o
ACIKLAMA
et Elektrik Tiketim Miktari 256.579,16 Kwh 231341,18 |Kwh |-9,84%

Elektrik Gideri 252.758,98 TL 902.881.54 |TL |257,21%




Kapali Alan m? ye Diigen TE -
Elektrik Gideri
AGCIKLAMA
Su Tiiketim Gideri 2977,19 TL 6797,04 TL |128%
Su Tiiketim Miktari 568 m? 989 m? |74%
ACIKLAMA
Personel Servislerinin Maliyeti 5l i
(Yakit, Bakim, Onarim vb.)
Servislerin Toplam Kapasitesi Kisi Kisi
SERVIS Personel Basina Diisen Giinliik
1PV 3 i Ulasim Gideri (Gelis-Gidis) It It
Personel Bagina Diisen Yillik
Ulasim Gideri - T
ACIKLAMA
:;r;;a‘ma Suretiyle Alinan Tasit At Adet
Kiralama Suretiyle Alinan
Tasitlarin Toplam Maliyeti L I
ACIKLAMA

Universitemiz i¢ Denetim Birimi Tarafindan 18.03.2022 tarihinde Personel Odeme islemleri, Satin Alma
islemleri ve Tasinir Mal islemleri Siireci Denetimi baglamis 07.07.2022 tarihinde bitmistir. Universitemiz i¢
Denetim biriminin 13.06.2022 tarih ve 95414 sayih yazist.

Tablo 26: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITES|I REKTORLUGU
STRATEJIK PLAN 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

- AMIE:FIIK Egitim-ogretim Faaliyetlerini Gii¢lendirmek |
HEDEF 1.1 Plan dénemi sonuna kadar ogrenci nicelik ve niteliginin 95
arttirilmasi
HEDEF 1.2 Plan donemi sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal -

programlarinin niceliginin ve niteliginin artirllmasi

Plan dénemi sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve
(1 F 0
e uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi




STRATEJIK

Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi

AMAC-2 Gii¢lendirmek
HEDEF 2.1 Plan donemi sonuna kadar Universiteye iligkin memnuniyet 70
oranlarinin artirilmasi
Plan do , . —
HEDEF 2.2 an donemi sor.mnf"ivlfa_dar akademik ve idari insan 70
kaynaklarinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 2.3 |Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi 70
Plan dé . . e
HEDEF 2.4 an donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin 50
artirilmasi
STRATEJIK |Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
AMAC-3 Giiclendirmek
HEDEF 3.1 P]a.n c_loneml sc_muna ?(a.dal"DlS'l‘?lll.'llEI' arasi aragtirma ve 70
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
Plan d = e
HEDEF 3.2 a.n _o_neml_sonuna kadar arastirma projelerinin 0
gelistirilmesi
HEDEF 3.3 P}an Fd“(.m.emi sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve 0
niceliginin artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar {iniversitemizin nitelikli ulusal
HEDEF 3.4 |bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin 0
artirilmasi
Plan donemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli
HEDEF 3.5 |uluslararasi bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin 0
niceliginin artirilmasi
STRATEJIK |Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri
AMAC-4 Desteklemek
HEDEF 4.1 P]afl d‘oner.m sc.mu.n kadEfr tc?;-)'lu'msal katki saglayacak 0
etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak
Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile tiniversite arasinda
HEDEF 4.2 |iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin 0
artirilmasi
HEDEF 4.3 Planldt':')'nut?n"'li sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik 50
ve niteliginin artirilmasi
STRATEJIK | . .. £ et
AMAC-5 Fiziki Mekéan ve Teknolojik Altyapiyr Gelistirmek
HEDEF 5.1 Plan dénemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin 0
artirillmasi
HEDEF 5.2 P?an Ic}c_:m‘eml sonuna kadar teknolojik alt yapimn nicelik ve 0
niteliginin artirilmasi
Plan do i kadar Og
HEDEF 5.3 ‘an w(:mleml sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin 50
niceliginin artirilmasi
Pl " . = o
HEDEF 5.4 an donemi sonu.na kac_ia.r Te.knc!lou Trtemsft’er'Oflsl ve 0
TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin artirilmasi
GENEL
550

TOPLAM




V- KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimlerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlan agisindan
igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen istiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz cercevesinde tespit ettikleri
gliclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yih igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere yer verirler.

Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismass,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda gérilen degisme ve gelismeleri yakindan
izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakh anlayis tarzini benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmas.

Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin varhg,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistii egitim olanaklarinin bulunmasj,

Uluslararasi 6grencilerin varhg,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin iglevsel olmasi,

@ Fakiiltenin yeni kurulmus olmas,
@ Diger bir fakiiltenin fiziki mekinlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

@® Yeterli idari kadronun olmamasj,

® Baz boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

® Uluslararas: dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

® Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

@® Bazi boliim égrencilerinin is bulma endisesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmasi,

Egitim-Ogretimin saghkl yiiriitiilebilmesi i¢in 2023 yilinda Fakiiltemize saglanamayan arag, gere¢
ve donanim eksikliklerinin 2023 y1h biit¢esinden alimi saglanmahdur.

Boliimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gereg ve donamimlarinin gelismesiyle orantil
olarak 6grenci kontenjanlar tespit edilmelidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz binasi Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmaktadir. Fakiiltemize ait kendi
binamizin olmasi, mevcut laboratuvarlarimiza ilave olarak teknik atolyelerin ve laboratuvarlarin
olusturulmasi, akademik ve idari personel sayilarimizin mutlaka artinlmasi gerekmektedir. Ozellikle insaat
Miihendisligi ve Makine Miithendisligi boliimlerine ait atélyelerin olusturulmasi ve teknik malzemelerin
alinmasi en biiyiik hedeflerimizden birisidir



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak (benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alnug oldugum
bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

26/01/2023

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yiligerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



